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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Economie si Afaceri Internationale

1.4 Domeniul de studii Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Afaceri internationale si strategii internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Claudiu Gabriel TIGANAS

Conf. dr. Claudiu Gabriel TIGANAS
2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Andestudiu | Il | 25Semestru | Il | 2.6 Tipdeevaluare | E | 2.7 Regimul discipinei’ | OB
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activita{i didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 dincare:3.2 curs | 1 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invataméant | 12 | dincare:3.5 curs | 12 | 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 53
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte activitafi ..........cccccevviiiinnnnnn.

3.7 Total ore studiu individual 113
3.8 Total ore pe semestru (nr. de credite pe disciplina *25 ore pe credit) 125
3.9 Numar de credite 5

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum -

4.2 De competente -

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului
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Competente
profesionale

C4. Realizarea activitatilor economice individuale si de grup, functionale si executive, Tn medii

culturale, legale, politice si economice diferite

C5. Analizarea, interpretarea si dezvoltarea culturii corporative in organizatiile internationale

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca

riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

3 Constientizarea importantei eticii si adoptarea unui comportament etic in cercetarea universitara.
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o - intelegerea importantei eticii si integritatii academice
© - congtientizarea importantei normelor institutionale si procedural
2 _g - formarea unei atitudini critice fata de practica neacademica
_§ 5 - dezvoltarea gandirii morale, constientizarea dimensiunii sociale a eticii profesionale
oo
o3
N
N~
Observatii
8.1 | Curs (ore si referinte bibliografice)
1 Delimitari conceptuale: moral, imoral, non- 1curs
" | moral
1 curs
2. | Principii, valori si reguli morale
_ _ _ 1 curs
3. | De ce este nevoie de etica academica?
1curs
4. Universitatea morala, de la ideal la realitate
5 Fundamente ale eticii academice. Codul etic 1curs
" | universitar
6 Comportamente imorale in universitate si 4 cursuri
| consecintele lor. Studii de caz.
. Normele si rigorile cercetarii stiintifice. 2 cursuri

Plagiatul
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academica

Efectele sociale ale lipsei de integritate

1 curs

BIBLIOGRAFIE

Socaciu, E., Vica, C., Mihailov, E., Gibea, T., Muresan, V., Constantinescu, M., Etica si integritate

academica, Editura Universitatii din Bucuresti, 2018

Gibea, T., Vica, C., Mihailov, E., Socaciu, E., Muresan, V., Etica si integritate academica: instrumente

suplimentare, Editura Universitatii din Bucuresti, 2018

Sercan, E., Deontologie academica. Ghid practic, Editura Universitatii din Bucuresti, 2017 Oliver, P.,
The Student’s Guide to Research Ethics, editia a 2-a, Open University Press, 2010 Israel, M, Hay, 1.,
Research Ethics for Social Scientists, SAGE Publications Ltd., 2006 Compte-Sponville, A., Mic tratat

despre marile virtuti, Editura Univers, Bucuresti, 2020

8.2 | Seminar

9. Coroborarea continutului disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere in
nota finala (%)

10.4 Curs

Examen

100%

10.5 Seminar/ Laborator

10.6 Standard minim de performanta

Scrierea unui capitol din lucrarea de disertatie si prezentarea acestuia pana in saptamana a 12-a. Nota

minima 5.
Data completarii Titular de curs Titulari de seminar
25.09.2023 Conf. dr. Claudiu Gabriel TIGANAS Conf. dr. Claudiu Gabriel

Data avizarii in departament

27,09,2023

TIGANAS

Director de departament

Prof. dr. Andreea-Oana IACOBUTA MIHAITA




